
 
 

Gewinnung von engagierten Menschen 

Dies ist eine unverbindliche Anfrage, ob bei Ihnen Interesse besteht, sich in irgendeiner Form zu engagieren 

oder bei Bedarf durch Aktivitäten im Verein oder in der Abteilung zu unterstützen. 

Wir möchten gerne wissen, welche “Talente” in unserem Verein “schlummern” und ob eine generelle 

Bereitschaft da ist, dieses Talent in die Vereinsarbeit mit einzubringen. Die Freiwilligenarbeit im Sportverein ist 

für alle Vereinsmitglieder förderlich, damit der Sportbetrieb läuft und die Mitglieder mit Spaß und Freude Sport 

treiben können. 

Deshalb freuen wir uns, wenn Sie sich die Zeit nehmen, diese Anfrage auszufüllen und wieder bei uns 

abzugeben.  Unsere Vorstandschaft wird sich dann mit Ihnen in Verbindung setzen. Besten Dank im Voraus! 

Es entsteht keine Verpflichtung, ein Amt oder eine Aufgabe zu übernehmen! 

Ich habe Interesse, mich beim TSV 03 Lingenfeld ehrenamtlich zu engagieren und bringe folgende 
Qualifikationen/Erfahrungen mit (Mehrfachnennungen sind möglich): 
o Teamfähigkeit 
o Organisationsgeschick 
o Verhandlungsgeschick 
o Umgang mit Menschen 
o Umgang mit Finanzen 
o Projekt Management 
o Führungsqualitäten 
o Technik, Computer, Internet, Homepage 
o Pflege von Kontakten/Vernetzung 

 

o Trainer/Übungsleiter Sportart: _____________________ 

o Marketing, Werbung, Öffentlichkeitsarbeit 

o Backen, Kochen, Bewirtung 

o Wettkampfbüro, Schiedsrichter, Zeitnehmer 

o Handwerkliche Fähigkeiten: _______________________ 

o Sonstiges: _____________________________________ 

 
Angaben zum zeitlichen Umfang der freiwilligen Tätigkeit (Mehrfachnennungen sind möglich): 
 

o Eher vormittags 
o Eher nachmittags 
o Eher abends 

o Nach Absprache 
o Unregelmäßig 
o Regelmäßig 

 

o Längerfristig 
o Zeitlich befristet 
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Folgende Aufgaben würden mich interessieren (Mehrfachnennungen sind möglich): 

o Übungsleiter/Trainer 
o Assistenz/Vertretung eines Übungsleiters 
o Schatzmeister/Kassier 
o Kassenprüfer 
o Vorstandsmitglied 
o Abteilungsleitung 
o Schriftführer 
o Jugendsprecher/-leiter 

o Öffentlichkeitsarbeit 
o Pflege der Homepage 
o Zeitlich befristete Projekte 
o Fahrdienste 
o Mithilfe bei Veranstaltungen 
o Kuchenbacken 
o Gelegentlicher handwerklicher Einsatz 
o Sonstiges: ____________________________ 

 
Wie viele Stunden könnten Sie sich ehrenamtlich beim TSV 03 Lingenfeld engagieren: 

 
Ca. ___________ Stunden im Monat 

 

Angaben zur Person  

Ich bin Mitglied beim TSV 03 Lingenfeld:  

o Ja/ Abteilung: _________________________ o Nein 

Name, Vorname: ____________________________________________ 

Anschrift: _____________________________________________ 

Alter: _______________ 

Telefon: _____________________________________________ 

E-Mail: _____________________________________________ 

 

Datenschutzerklärung: 

Die freiwillig gemachten Angaben werden zum Zwecke der Erfüllung gemeinnütziger Aufgaben durch die TSV 

03 Lingenfeld e.V. gespeichert und elektronisch verarbeitet. Der TSV 03 Lingenfeld e.V. verpflichtet sich, Ihre 

Daten nur im Sinne der Satzung zu verwenden. Es erfolgt keine Weitergabe an Dritte. 

Wir bedanken uns, 

 

Die Vorstandschaft der TSV 03 Lingenfeld e.V. 
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TSV Mentorenkonzept für das Ehrenamt 

 

Konzept: 

 Erfahrene, interessierte (ehemalige) ehrenamtlich Engagierte im Vereine 

unterstützen und beraten andere (neue) Engagierte und Übungsleiter/helfer.  

 

Aufgaben des Mentors:  

 Ansprechpartner für fachliche Fragen 

 Unterstützung, Coachen, Motivieren   

 

Eigenschaften eines Mentors: 

 Fachkenntnis 

 Vereinskenntnis 

 Verfügbarkeit (Persönlich, telefonisch, schriftlich (Email, Post…) 

 Kommunikation (Zuhören und Vermitteln) 

 Vertrauenswürdig, Offenheit, Einfühlungsvermögen  

 

Umsetzung: 

 “Neue” Ehrenamtliche erhalten Kontaktdaten der Mentoren, 

die Sie bei Bedarf kontaktieren können. 

 

Information über das Mentorenkonzept?  

 Weitere Informationen beim Vorstand Sport der TSV  

(Steffen Vogt – 0176/ 227 622 04, steffen.vogt@tsv-lingenfeld.de) 
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